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“MERITOCRAZIA”
La rinascita del Sistema Paese tra mentalita imprenditoriale,
cultura manageriale e politiche del lavoro

Imprenditori, manager e opinion leader politico-istituzionali si confrontano sui modelli
imprenditoriali e manageriali vincenti del nostro Paese, fondati su meritocrazia e nuovi
scenari di politica del lavoro.

IL PROGRAMMA

Sabato 26 Aprile 2008

ore 9.00-9.30 Registrazione Partecipanti

ore 9.30 —10.00 Apertura del 5° HRCommunity Meeting
Giordano Fatali, Presidente HRCommunity

ore 10.00 —10.30 Introduzione ai lavori

Chairman
Giovanni Floris, Giornalista RAI e Conduttore BallarO’

ore 10.30 — 11.30

Lorenzo Montersoli, Giornalista TG5 Redazione Economia
intervista:

Emma Marcegaglia, Presidente — Confindustria
Maurizio Beretta, Direttore Generale — Confindustria

Francesco Casoli, Presidente Esecutivo — Gruppo Elica
Stefano Colli-Lanzi, AD Gi Group e Vice Presidente — Assolavoro

ore 11.30 —12.00 Coffee Break

ore 12.00 —13.30

Maurizio Mannoni, Giornalista TG3 e Conduttore Primo Piano
intervista:

Mario Mascolo, Presidente e AD — 3M

Gianfranco De Cesaris, Direttore Generale — Mercedes Benz Cars
Marcello Marcellini, Partner — ASA Amrop Hever

Nadio Delai, Presidente — Ermeneia

Paolo Emilio Testa, Human Resources Director — EDS Italia
Michele Schiavone, Human Resources Director — Europ Assistance

Ore 13.30 —15.00 Light Lunch
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ore 15.00—-16.30 Meritocrazia e politiche del lavoro

Massimo Mascini, Giornalista “ll Sole 24 Ore” e Direttore
“Il Diario del Lavoro”

intervista:

Roberto Maroni, Capogruppo Camera dei Deputati, Lega Nord
Padania

TizianoTreu, Presidente Commissione Lavoro del Senato

Maurizio Sacconi, Senatore Pdl

Renata Polverini, Segretario Generale UGL

ore 16.30 —17.30 Dibattito con la platea

ore 17.30 —18.00 Chiusura lavori

ore 20.30 HRC Dinner

ore 22.30 Lobbying Time

www.hrcommunity.net
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VENERDI 25 APRILE

09.00 —20.30 RELAXING TIME

20.30- 22.30 WELCOME DINNER

22.30 — NIGHT PIANO BAR

SABATO 26 APRILE

09.30 - 18.00 HRCOMMUNITY MEETING

20.30- 22.30 HRC DINNER

22.30 — NIGHT LOBBYING TIME

DOMENICA 27 APRILE

09.30-12.30 FREE & SPORTING TIME

12.30 - 14.30 LIGHT LUNCH

( 1 ) Mercedes-Benz Test-Drive

Da Venerdi 25 a Domenica 27 Aprile vetture di tutta la gamma Mercedes-Benz
saranno a totale disposizione della Community per un emozionante Test-Drive sulle
MercedesBenz  gplendide strade panoramiche limitrofe.

"

www.hrcommunity.net



5° HRCommunity Meeting

25-27 Aprile 2008
Centro Congressi Forte Village Resort

_ S. Margherita di Pula, Cagliari

® )
Hanno confermato la loro partecipazione, tra gli altri:

3M lItalia, Direttore Risorse Umane - 3M Italia, Presidente e Amministratore
Delegato - ABB, Country HR Manager - Acea, Direttore Funzione RUO - Acea,
Responsabile Risorse Umane A d B Toscana e Umbria - Aceaelectrabel Trading,
Responsabile Power Portfolio - ADDV.it, Direttore Strategie e Sviluppo &
Account Director - Adecco ltalia, Direttore Risorse Umane Italia - ADP - GSI
ITALIA, Human Resouces Manager - Advance, Responsabile Amministrazione &
HR, CFO - Aeffe, Direttore Risorse Umane - Aeroservices, Direttore Risorse
Umane - Ald Automotive, Presidente — Alitalia, Responsabile Gestione del
Personale Commerciale e Staff -Amgen Dompé, HR Director Amgen SE Region -
Amgen Dompé, HR Manager - Amgen Dompé, Human Resources Administration
Manager - Amgen Dompé, Responsabile Selezione Personale - Amgen Dompé,
Responsabile Sviluppo Risorse Umane - Amgen Dompé - HR Coordinator —
Amplifon, Chief HR Executive - Amrop Hever, Global Executive Search - ANAS,
Responsabile Organizzazione e Sviluppo - Arag Assicurazioni, Responsabile
Business development - Arca SGR, Direttore Risorse Umane - Arst, Direttore
Risorse Umane - Arval Service Lease Italia, Responsabile sviluppo risorse
umane - ASA Amrop Hever Group, Partner - Asset Management, Partner - Asset
Management, Partner- Autostrade per L'ltalia - Responsabile Sviluppo Risorse

Umane di Gruppo - Avenance Italia - Direttore Risorse Umane - Avis
Autonoleggio, Country Manager - Avis Autonoleggio, Direttore del Personale —
Bialetti, Responsabile gestione e sviluppo risorse umane - Biesse, Area

compensation & benefit - Birra Peroni, Direttore Risorse Umane Birra Peroni,
Responsabile dello Sviluppo Organizzativo - Birra Peroni, Training Manager &
Corporate HR Manager - BK-Packaging, Manager Italy - Branded Apparel Italia,
Country Human Resources Director - Bricofer, Direttore Risorse Umane -
Bridgestone Technical Center Europe, HR Manager - BT Italia, HR Director —
Bulgari, Corporate Human Resources Management Senior Director - Burgo
Group, Direttore Risorse Umane e Organizzazione - Carglass Italia, HR
Development Manager - Carter & Benson, CEO - Carter & Benson, Partner -
Centro Leasing Banca, Responsabile Gestione e Sviluppo Risorse Umane -
Challenge, Amministratore Delegato — Cipac, Ufficio Risorse Umane - Cisco
Systems Italy, Direttore del Personale - CNH Gruppo Fiat, Amministratore
Delegato - Coca-Cola HBC Italia, Employee & Industrial Relations Manager -
Coca-Cola HBC Italia - Water and Technical Service Human Resources Manager
— Comedata, Vicepresidente Consigliere Delegato - Commissione Lavoro del
Senato della Repubblica, Presidente e Senatore - Confindustria Grosseto,
Direttore — Confindustria, Direttore Generale - Consel - Consorzio d'imprese a
responsabilita limitata — Elis, Direttore del Centro Elis - Consel - Consorzio
d'imprese a responsabilita limitata — Elis, Responsabile Sviluppo filiera ICT —
Cotral, Responsabile Formazione - Creative Agency — Zowart, Event Partner -
DBM lItalia, Key Account Manager - Decathlon Italia, Direttore Risorse Umane -
Decathlon Italia, Responsabile Amministrazione del Personale.....

www.hrcommunity.net



5° HRCommunity Meeting

25-27 Aprile 2008
Centro Congressi Forte Village Resort

_ S. Margherita di Pula, Cagliari

Desmet Balestra - HR Coordinator - Desmet Balestra, Responsabile Risorse
Umane - Direct Line Insurance, HR Director - Dolce e Gabbana, HR Manager -
EDS, Human resources Director - Electronic Data Systems, HR Director Italia e
Mediterranean Region Elica, HR Director - Elica, Presidente Esecutivo - EMC
Computer System Italia - EMEA Talent Acquisition & Dev. Director — Enav,
Responsabile Management Training — Enea, Direttore Risorse Umane - Enea ,
Responsabile Formazione — ENI, Direzione Risorse Umane e Servizi al Business
- Responsabile Sviluppo Risorse Umane - Equitalia Polis, Responsabile Risorse
Umane — Equitalia Servizi, Responsabile Sviluppo RR.UU. e Organizzazione -
Equitalia Servizi - Servizio Sviluppo RR.UU. e Organizzazione - Erg Petroli,
Direttore Risorse Umane - Ericsson Italia Telecomunicazioni, HR & Organization
Director Itlay and South East Europe - Ericsson lItalia Telecomunicazioni , HR
Manager - Ermeneia, Presidente e Professore - Eurofly, Vice President Human
Resource & Legal Affair - Europ Assistance lItalia, Direttore Risorse Umane,
Organizzazione e Servizi Generali - European Satellite Navigation Industries -
Human Resources Senior Manager — Farmindustria, Direttore Generale - FIAT
Group Automobiles, HR Development & Compensation - FIAT Group, Human
Resources - Compensation & Benefit Manager - Fiera Roma, Responsabile Area
Risorse Umane - Fineco Bank, Formazione e sviluppo personale dipendente -
Fineco Bank, Responsabile Area Risorse Umane — Fineco Bank, Selezione e
valutazione del personale dipendente e dei professionisti delle reti - Fineco
Bank, Area Selezione - Fininvest - Direttore del Personale Organizzazione e
Servizi - Finmeccanica, Resp. Funzione Relazioni Industriali — Fis,
Amministratore Delegato - Fullservices, Amministratore Delegato -Georgia
Pacific, Italia HR & Legal Affairs Director - Gi Group, Amministratore Delegato -
Gi Group, Direttore Risorse Umane - Gi Group, Responsabile Marketing - Gi
Research, Direttore Operativo - GSE Spa Gestore Servizi Elettrici,
Organizzazione e Comunicazione interna - GSE Spa, Gestore Servizi Elettrici,
Area Organizzazione - GSE Spa - Gestore Servizi Elettrici, Responsabile Data
Warehouse del Personale - GSE Spa, Gestore Servizi Elettrici, Responsabile
Unita Organizzazione - Gulliver's Travel Associate, Director - HR EMEA - H3G,
Organization, Hiring & Coaching Director — HP Hewlett Packard Italiana,
Direttore Risorse Umane - Il Popolo della Liberta, Senatore — INAIL, Dirigente
dell’Ufficio Risorse Umane - Inter Partner Assistance, Responsabile
Comunicazione e Marketing - Intralot Italia, HR Manager — Italfondiario, HR
Head - JT International Italia, Human Resources Director - KPMG Advisory, HR
Manager - L'Eco della Stampa, Direttore Risorse Umane - L'Oréal Prodotti di
Lusso, Responsabile RU - Lottomatica, Supply Chain Manager - Marco Polo,
Responsabile risorse umane — Mediaset, Capo Redattore Economia TG5 -
Medtronic Italia, Area Recruiting and Training - Mercedes Benz Cars, Direttore
Generale - Mercedes Benz Italia, Direttore Risorse Umane - Mercedes Benz
Italia, Responsabile Marketing Flotte - Mercedes Benz, Direttore Vendite Flotte -
Mercedes Benz, Key Account Manager - Merck Serono, Assistant to the Human
Resources Director & Compensation - Merck Serono, General Manager.......
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Microsoft, Senior HR Manager - Ministero del Lavoro, Portavoce - Ministero delle
Telecomunicazioni, Avvocato - Mitsubishi Electric Europe B.V., HR, Legal -
ADRV&PR, General Affairs Manager - Monster Italia, Content and
Communication Manager - Monster Italia, Product, Content and Marketing
Manager - Moschino, Responsabile HR e Organizzazione - Mps Italia, Senior
Consultant - Oce' Italia, Direttore Risorse Umane & Relazioni Esterne - Oce’
Italia, HR Development&Compensation Manager - Orange Business Services,
Head Of HR Southern and Eastern Europe, Middle East and Africa - Pfizer Italia -
Human Resources Director Stabilimento Latina - Poste Italiane Milano, Area
Gestione RU - Poste Italiane, Executive Vice President — Prysmian, Organization
& Personnel HR - Rai, Giornalista - Reckitt Benckiser Italia, Responsabile
Gestione del Personale - Robert Bosch, Direttore Risorse Umane e
Organizzazione - Robert Bosch, Responsabile Risorse Umane - Robert Bosch,
Trade Marketing Manager - Robert Half , Division Manager — Roche, HR
Business Partner — Roche, HR Business Partner - Rosetti Marino, Responsabile
Sviluppo & Fomazione - Salini Costruttori, Responsabile Personale Estero -
Salmoiraghi & Vigano', Resp. Formazione - Salmoiraghi & Vigano', Responsabile
Gestione del personale - Sara Assicurazioni, Responsabile Formazione e
Comunicazione - SDA, Express Courier - Direttore Risorse Umane e
Organizzazione - SDA - Express Courier, Responsabile amministrazione del
personale — SDA, Express Courier - Responsabile Costo del Lavoro - SDA -
Express Courier, Responsabile Gestione Risorse Umane - Sea Aeroporti Milano,
Direttore Risorse Umane - Search Partners International - Partner Italia - SGL-
Gruppo N & W Global Vending , HR Manager — SIMAV, Responsabile Risorse
Umane - Sky Italia, Area Risorse Umane - Sky Italia - Compensation & Benfits -
Sky Italia, Dir. Risorse Umane - Sky Italia, HR Manager - Sky lItalia,
Responsabile Gestione del Personale, Relazioni Industriali e Amministrazione —
Sogin, Area Sviluppo, Organizzazione e Formazione - Responsabile Formazione
- Sol Melia Italia, Corporate Human Resources Manager - Sol Melia’, Director of
Operations Rome & Sardinia - Space Work, Amministratore Delegato -Studio
Santarsiero, Amministratore Delegato - Sviluppo Italia, HR officer - Sviluppo
Vacanze, Amministratore Delegato - Tamoil Italia, Resonsabile Selection,
Training & Development - Telecom Italia Media, Responsabile Sviluppo e
Organizzazione — Telmec, Amministratore Delegato - TG3, Giornalista - TOD'S,
HR Associate - TOD'S, HR Manager, Selection & Recruiting - Toyota Motor Italia,
General Director & CFO - Trelleborg Wheel Systems, Business Unit HR Director
— Ubibanca, Dirigente Responsabile Selezione Gruppo UBI — Unieuro, Human
Resources Director - Unione Generale del Lavoro, Segretario Generale -
Universal Pictures Italia - Financial Director — Valtur - Direttore del Personale -
Vodafone Omnitel n.v., Direttore Risorse Umane e Organizzazione - Vodafone
Omnitel n.v. , HR Manager - Vodafone Omnitel n.v. - Responsabile Relazioni
Industriali e Sindacali - Watson Wyatt, Human Capital Group Practice Leader -
Wolters Kluwer Italia - HR Manager.............

® ®

www.hrcommunity.net



